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Geltungsbereich

Diese Richtlinien gelten flr das Férderangebot der Kindertagespflege nach dem
VIII. Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) und dem Bayerischen Kinderbildungs-
und -betreuungsgesetz (BayKiBiG). Sie dienen der weiteren Auslegung und
Ausgestaltung der rechtlichen Grundlagen und der Empfehlungen des
Landkreises Schwandorf flir die Kindertagespflege.

Die qualifizierte Kindertagespflege umfasst die Erziehung, Bildung und Betreuung
von Kindern (im Alter von 0 - Vollendung des 14. Lebensjahres) im Sinne des
Artikels 2 Abs. 4 des Bayerischen Kinderbildungs- und Betreuungsgesetzes
(BayKiBiG).

Vermittlung

Vermittlung in der Kindertagespflege bedeutet, dass ein Kind, die
Erziehungsberechtigten und eine vom Sozialdienst katholischer Frauen e.V.
Schwandorf (SkF) und dem Kreisjugendamt Schwandorf als geeignet angesehene
Tagespflegeperson mit Tagespflegeerlaubnis zusammengefihrt werden, mit dem
Ziel, die Betreuung des Kindes durch die Tagespflegeperson sicherzustellen.

Es werden nur Tagespflegepersonen vermittelt, die im Besitz einer glltigen,
allgemeinen (nicht auf ein bestimmtes Kind beschrankten) Pflegeerlaubnis sind.
Bei der Vermittlung missen die Fachkrafte des SkF die Situation des Kindes und
seiner Erziehungsberechtigten sowie die Voraussetzungen (Lage der
Kindertagespflegestelle, Betreuungszeiten, Erziehungsvorstellungen,
Zusammensetzung der Tagesgruppe bzgl. Alter und Geschlecht der Kinder,
besondere Bedlrfnisse, etc.) bei der Tagespflegeperson im Blick haben, um eine
fir alle Seiten erfolgreiche Vermittlung abschlieBen zu kénnen. Uber Gespréache
und Kontakte zwischen allen Beteiligten — wenn mdéglich einschlieBlich des Kindes
- sowie auf der Grundlage von gemeinsam getroffenen Vereinbarungen (z.B.
durch Abschluss eines Pflegevertrages — Vordruck beim SkF erhaltlich) soll eine

dauerhaft gute Betreuung sichergestellt werden.



Eignung von Tagespflegepersonen
Als Tagespflegeperson ist nur geeignet, wer den Erfordernissen des Kindes
angemessen gerecht wird und den Anforderungen an dessen Bildung, Betreuung

und Erziehung entspricht.

Die Eignungsfeststellung obliegt den padagogischen Fachkraften fur die
Kindertagespflege beim SkF. Die Eignung fir die Kindertagespflege ist
Voraussetzung fur:

» die Vermittlung von Tagespflegepersonen durch den SkF sowie flir den
Fall, dass keine Vermittlung stattgefunden hat, fir die nachgewiesene
Tagespflegeperson

» die Erlaubniserteilung

» die Gewahrung von Leistungen an die Tagespflegeperson durch das
Kreisjugendamt

Die umfassende Eignungsprifung und -feststellung tragt zur Qualifizierung der
Kindertagespflege bei und liegt deshalb im Interesse der Kinder- und Jugendhilfe
im Landkreis Schwandorf.

Die Eignungsfeststellung erfolgt nach einem festgelegten Verfahren, das fur
jede/n Tagespflegebewerber/in verpflichtend ist.

Bei der Prifung der Eignung sind die in § 23 Abs. 3 und § 43 Abs. 2 SGB VIII
genannten Kriterien entscheidend:

> Die Tagespflegepersonen mussen sich durch ihre Persdnlichkeit,
Sachkompetenz und Kooperationsbereitschaft mit Erziehungsberechtigten
und anderen Tagespflegepersonen auszeichnen (personliche
Voraussetzungen)

> Tagespflegepersonen sollen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfugen (fachliche
Voraussetzungen)

» Tagespflegepersonen mussen uber kindgerechte Raumlichkeiten verfugen
(sachliche Voraussetzungen)

» Die Tagespflege ist von der Tagespflegeperson hochstpersonlich zu
erbringen und kann nicht ohne Abstimmung mit dem SkF und
abschlieBender Zustimmung des Kreisjugendamtes Schwandorf sowie der

betroffenen Erziehungsberechtigten auf Dritte Ubertragen werden.



Personliche Voraussetzungen der Tagespflegepersonen

Die Tagespflegepersonen miussen sich durch ihre Personlichkeit, Sachkompetenz

und Kooperationsbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten auszeichnen. Das

heiBt, sie sollen Lebenserfahrung im Zusammenleben mit Kindern vorweisen

kdénnen, zuverlassig sein, Uber EinfUhlungsvermdgen verflugen, flexibel in der

Bewaltigung unerwarteter Situationen reagieren kénnen, das Kind achten und

dessen Rechte kennen, eine stabile Beziehung zu ihm aufbauen kdnnen, ihr

Handeln begrinden und reflektieren kdnnen und fahig zum konstruktiven

Umgang mit Konflikten und Kritik sein.

Voraussetzungen sind u.a.:

>

>
>
>

21. Lebensjahr vollendet

geordnete wirtschaftliche und familidre Verhaltnisse

geklarter Aufenthaltsstatus (bei auslandischen Tagespflegebewerbern)
ausreichende Sprachkompetenz (z.B. Nachweis durch Zertifikat

Deutsch B 2)

keine Inanspruchnahme von Hilfen zur Erziehung fur leibliche Kinder

eine glaubhafte Motivation zur Betreuung, Bildung und Erziehung von
Kindern

Erfahrung und Freude im Umgang mit Kindern

respektvolles und verstandnisvolles Verhalten den Kindern gegeniber: die
Tagespflegeperson bringt dem Kind in ihrer Grundhaltung Zuneigung,
Zuwendung und Achtung entgegen

Beachtung des Verbots koérperlicher und seelischer Gewaltanwendung.
Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Koérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwilrdigende
MaBnahmen sind unzuldssig (§ 1631 Abs. 2 BGB)

physische und psychische Gesundheit und Belastbarkeit

Sorge um eine zuverlassige und verbindliche Kinderbetreuung

Toleranz flir andere Lebenskonzepte und Werthaltungen, Kritik- und
Reflektionsfahigkeit

Gesundheitsbewusstsein — Tagespflegeperson sorgt flir eine ausgewogene,

gesunde und kindgerechte Erndhrung



> Bereitschaft, mit den Eltern der Kinder, mit dem Kreisjugendamt und dem
SkF zusammenzuarbeiten
» Offenheit flr Informations- und Eignungsgesprache und das Zulassen

unangemeldeter Hausbesuche

Fachliche Voraussetzungen der Tagespflegepersonen

Tagespflegepersonen miuissen Uber vertiefte Kenntnisse hinsichtlich der
Anforderungen der Kindertagespflege verfligen. Diese werden in qualifizierten
Lehrgangen erworben, die sich nach anerkannten Qualifizierungskonzepten
richten, oder in anderer Weise nachgewiesen (§ 23 Abs. 3, § 43 Abs. 2 Satz 3
SGB VIII) haben.

Von der Tagespflegeperson muss grundsatzlich die Bereitschaft zur aktiven
Auseinandersetzung mit Fachfragen, zur Kooperation mit der Fachbegleitung, mit
anderen Fachprofessionen und anderen Tagespflegepersonen sowie die
Bereitschaft zur Entwicklung eines professionellen Profils bestehen.
Flr die qualifizierte Tagespflege werden vorausgesetzt:
» Qualifizierung entsprechend BayKiBiG oder Nachweis einer Fachausbildung
und
» Erste-Hilfe-Kurs bei Sauglingen und Kleinkindern (nicht alter als 2 Jahre
am Tag der Antragstellung) sowie Auffrischung alle 2 Jahre und
» jahrliche Fortbildung von mindestens 15 Stunden (auBer im Jahr der
Ersterteilung der Pflegeerlaubnis) und
» Gesundheitszeugnis der Tagespflegeperson (nicht alter als 3 Monate am
Tag der Antragsstellung) und
» erweitertes Fuhrungszeugnis nach § 30 a BZRG von allen im Haushalt
lebenden Personen ab 16 Jahren (nicht alter als 3 Monate am Tag der
Antragsstellung) und

> Vorlage unterschriebene Betreuungsvereinbarung mit dem SkF (Anlage 3)

Personen mit folgender abgeschlossener Ausbildung sind von der Teilnahme an der
Qualifizierung befreit:

» Erzieher/in

> Kinderpfleger/in mit Berufserfahrung von mindestens einem Jahr

» Sozialpadagogen/in



Diplompadagogen/in
Lehrkrafte
Heilerziehungspfleger/in

Gesundheitspfleger/in

vV V V V VY

Kinderkrankenpfleger/in

Der Kreis der fachlich ausgebildeten Personen kann freiwillig an einem
Qualifizierungskurs teilnehmen. Dies ist sinnvoll, da die Situation, als
Einzelperson Kinder (haufig im Alter unter drei Jahren) in der hauslichen
Umgebung bzw. im eigenen Haushalt zu betreuen, eine deutlich andere ist, als in
einer Einrichtung als Angestellte oder Angestellter tatig zu sein. Auch die
organisatorischen Besonderheiten der Kindertagespflege - Rechtsrahmen,
Selbststandigkeit, direkte Vertragsbeziehungen zu den Eltern und dem Trager

der 6ffentlichen Jugendhilfe und SkF - sollen bekannt sein.

Der Erste-Hilfe-Kurs bei Sauglingen und Kleinkindern ist alle 2 Jahre

aufzufrischen.

Die jahrliche Weiterbildung in der Kindertagespflege im Umfang von 15 Stunden ist
Flr Tagespflegepersonen (auch mit Fachausbildung) verpflichtend.

Die Tagesbetreuungsperson ist verpflichtet, sich gem. Art. 6 Abs. 2 VO (EG) Nr.
852/2004 bei der zustandigen Lebensmitteliberwachungsbehdrde registrieren zu
lassen, sowie an einer Lebensmittelhygieneschulung gem. § 4 LMHV
teilzunehmen. Ferner ist eine Belehrung nach § 43 IfSG beim zustdndigen

Gesundheitsamt oder bei einem hierzu befugtem Arzt zu absolvieren.

Sachliche Voraussetzungen der

Tagespflegepersonen

Tagespflegepersonen missen entsprechend § 23 Abs. 3 Satz 1 SGB VIII Uber
kindgerechte Raumlichkeiten verfligen, soweit sie das Kind in ihren
Raumlichkeiten betreuen und nicht im Haushalt der Erziehungsberechtigten.
Hierzu gehdrt ausreichend Platz fur Spielmdglichkeiten, eine anregungsreiche
Ausgestaltung, geeignete Spiel- und Beschaftigungsmaterialien, unfallverhitende
und gute hygienische Verhaltnisse sowie - insbesondere flr Kleinkinder - eine

Schlafgelegenheit. Die Auslegung, was als kindgerecht anzusehen ist, erfolgt



nach offen gelegten Kriterien durch die entsprechenden Fachkrafte des SkF. Die
Anforderungen an die sachlichen Voraussetzungen sind zudem abhangig von der

Zahl und dem Alter der zu betreuenden Kinder.

Raumliche Grundvoraussetzungen (Ausschluss von Gefahrenpotenzialen) sind

u.a..

» Sicherheit

» Hygiene

» eine anregungsreiche Ausgestaltung der Raumlichkeiten; dem Alter
entsprechende und kindgerechte Ausstattung der Raume mit Mobiliar
sowie ausreichend entwicklungsférdernde Spiel- und
Beschaftigungsmaterialien

» ausreichend Platz flir Spiel- und Bewegungs-, Ruhe- und
RlUckzugsmadglichkeiten

» fur kleine Kinder auch ruhige Schlafmdglichkeiten

» angenehme Atmosphare

» Maoglichkeit des Spielens und Erlebens in der Natur, in Wald- oder
Parkanlagen in erreichbarer Ndhe

» die Raume missen gut zu liften, beheizbar und mit Tageslicht belichtet
sein

» Rauchverbot in Innenrdumen und auf dem gesamten Geldnde nach Art. 2
Nr. 2 Buchstabe d, Art. 3 Abs. 1 Gesundheitsschutzgesetz

Bestandsschutz

Im Sinne des Bestandsschutzes werden auch diejenigen Tagespflegepersonen als
weiterhin geeignet angesehen, die die erforderliche Qualifizierung nicht
vorweisen kdnnen aber bereits eine Tagespflegeerlaubnis vom Kreisjugendamt

erhalten haben.

Wegfall der Eighung
Stellt sich heraus, dass die Tagespflegeperson nicht mehr geeignet ist, zieht dies
die Aufhebung bzw. Ricknahme der Erlaubnis und die Einstellung der Férderung

in Kindertagespflege nach sich. Das Kreisjugendamt oder der SkF hat in diesen



Fallen die Erziehungsberechtigten liber bestehende Bedenken zu informieren und

gegebenenfalls eine andere Tagespflegeperson zu vermitteln.

Anzahl der zu betreuenden Kinder

Je junger die Kinder sind und je altershomogener die Gruppe zusammengesetzt
ist, desto kleiner muss die Gruppe der gleichzeitig anwesenden Kinder sein, d.h.
desto weniger Kinder diurfen von der Tagespflegeperson gleichzeitig betreut
werden. Bei Kindern mit besonderen Bedirfnissen (z.B. einer Behinderung) ist
die Zahl der Kinder pro Tagespflegeperson zu reduzieren. Es darf nur ein Kind
junger als 12 Monate sein. Werden o6ffentlich geférderte Tagespflegekinder mit
dem Fahrzeug der Tagesmutter beférdert, so bedarf dies dem schriftlichen
Einverstandnis (z. B. im Pflegevertrag) der abgebenden Eltern. Dies ist dem
Kreisjugendamt nachzuweisen. Auf die Vorschriften des

Personenbefdrderungsgesetzes wird verwiesen.

Forderfahige Betreuungszeit

Die Betreuungszeit gibt den Zeitraum an, wahrend dem das Kind regelmaBig in
der Tagespflegestelle von der Tagespflegeperson erzogen, gebildet und betreut
wird.

Der Umfang der Betreuungszeit richtet sich nach der Notwendigkeit der
Betreuung und ergibt sich aus dem individuellen Bedarf (z. B. Berufstatigkeit,
Ausbildung, etc.) der Eltern bzw. des mit dem Kind zusammen lebenden
Elternteils. Die Wegezeiten von der Tagespflegestelle zur Tatigkeit o. a. und
zuriick werden voll beriicksichtigt. Im Ubrigen richtet sich die Betreuungszeit
nach dem jeweiligen Einzelfall.

Die durchschnittlich notwendige Betreuungszeit wird aus einem
Tagesdurchschnitt einer 5-Tage-Woche ermittelt und vom Kreisjugendamt fur
den Bewilligungszeitraum in einer Betreuungskategorie festgelegt.

Findet die Betreuung in Kindertagespflege erganzend zur Betreuung in einer
Kindertageseinrichtung oder zum Schulbesuch statt, verlangert sich die
Betreuungszeit wahrend der SchlieBtage der Kindertageseinrichtungen bzw. in
den  Schulferien entsprechend. Zeiten in denen das Kind die
Kindertageseinrichtung oder Schule besucht gelten nicht als Betreuungszeit in

der Kindertagespflege.



AusschlieBliche Betreuung in den Schulferien kann nur als férderfahige
Tagespflege anerkannt werden, wenn diese auf Dauer - also nachfolgend fur alle
Ferienzeiten - angelegt ist. Die Foérderung ist einzelfallabhangig und wird
individuell gepruft.

Betreuungszeiten in der Zeit zwischen 20.00 und 06.00 Uhr (sog. Nachtzeit)
werden zu 40 % als forderfahige Betreuungszeiten berlcksichtigt.

Bei erheblichen Abweichungen der aufgrund des individuellen Bedarfs tatsachlich
notwendigen Betreuungszeit von der vom Kreisjugendamt und dem SkF
festgelegten Betreuungskagegorie ist diese entsprechend zu andern. Eine
Abweichung ist erheblich, wenn die festgelegte und die tatsachlich notwendige
Betreuungszeit mindestens um eine Betreuungskategorie (vgl. folgende
Ubersicht) voneinander abweichen, die Abweichung sich in den Folgemonat
hinein und sich Uber einen Zeitraum von mindestens 2 Monaten erstreckt.
Anderungen in der Betreuungszeit sind dem Kreisjugendamt und dem SkF
rechtzeitig schriftlich mitzuteilen bzw. insbesondere bei einer Erhéhung zu
beantragen und Dbedlrfen grundsatzlich der Bewilligung durch das
Kreisjugendamt. Anderungen werden in dem Kalendermonat beriicksichtigt, in

dem sie eintreten und beantragt werden.

Bei wechselnden Betreuungszeiten in der Woche/im Monat (z.B. aufgrund
Schichtarbeit) wird eine pauschale durchschnittliche Betreuungszeit ermittelt. Zur
Ermittlung der entsprechenden Betreuungskategorie soll die Tagespflegeperson
die ersten 3 Betreuungsmonate dokumentieren und dem Kreisjugendamt
vorlegen. Es wird ein Durchschnittswert errechnet, mit dem die Einteilung in die

jeweilige Betreuungskategorie erfolgt.
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Der Betreuungsumfang wird in folgende Betreuungskategorien bei einer 5-Tage-Woche

untergliedert:

Betreuungskategorie durchschnittlicher Stundenumfang tgl. durchschnittlicher Stundenumfang wéchtl.
BK 1 mehr als 1 bis 2 Std. mehr als 5 bis 10 Std.

BK 2 mehr als 2 bis 3 Std. mehr als 10 bis 15 Std.

BK 3 mehr als 3 bis 4 Std. mehr als 15 bis 20 Std.

BK 4 mehr als 4 bis 5 Std. mehr als 20 bis 25 Std.

BK 5 mehr als 5 bis 6 Std. mehr als 25 bis 30 Std.

BK 6 mehr als 6 bis 7 Std. mehr als 30 bis 35 Std.

BK 7 mehr als 7 bis 8 Std. mehr als 35 bis 40 Std.

BK 8 mehr als 8 bis 9 Std. mehr als 40 bis 45 Std.

BK 9 mehr als 9 bis 10 Std. mehr als 45 bis 50 Std.

Betreuungszeiten, die Gber 50 Stunden wodchentlich hinausgehen, werden nicht
bzw. insgesamt nur mit BK 9 durch das Kreisjugendamt geférdert.

Betreuungszeiten unter 5 Stunden woéchentlich kdnnen nicht gefdordert werden.

Tagespflegepauschale
Wird die Betreuung wahrend eines laufenden Monats begonnen oder beendet,

wird die Tagespflegepauschale

> bei Beginn der Betreuung fur die Kalendertage ab dem ersten Tag der
Betreuung, friihestens ab dem Monat des Antragseingangs,
> bei Beendigung der Betreuung flr die Kalendertage bis einschlieBlich des

letzten Tages der Betreuung
anteilig je nach Kalendertage bei der Berechnung der Tagespflegepauschale

berlcksichtigt.

Jeder Kalendermonat wird, ungeachtet der Anzahl seiner tatsachlichen Tage, in

Sinne des BGB mit 30 Tagen berechnet.

Eingewdhnungszeiten werden mit einer Pauschale wie folgt verguitet:

bis zur Vollendung des 3. Lebensjahres: 50,00 €

bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres: 30,00 €
bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres: 20,00 €
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Bei einer langer als 3 Tagen andauernden Eingewdéhnungsphase wird diese nach
den Angaben und Aufzeichnungen der Tagesmutter nach der entsprechenden

Betreuungskategorie vergutet.

Die weiteren Regelungen zur Tagespflegepauschale ergeben sich aus der

Anlage 1 zu diesen Richtlinien.

Erstattung nachgewiesener Aufwendungen fiir Beitrdge zur
Unfallversicherung (BGW)

Solange mindestens ein Kind betreut wird, flir das die Fdrderung in
Kindertagespflege durch das Kreisjugendamt Schwandorf bewilligt ist, werden

der Tagespflegeperson nach Antragstellung die nachgewiesenen Aufwendungen

flr Beitrage zu der gesetzlichen Unfallversicherung erstattet.

Der erstattungsfahige Beitrag richtet sich nach dem von der
Berufsgenossenschaft fiir Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) jahrlich
festgesetzten Jahresbeitrag. Die Aufwendungen fur die Unfallversicherung
werden unabhangig von der Anzahl der betreuten Tagespflegekinder nur einmalig

an die Tagespflegeperson ausbezahlt.

Andert sich der Beitrag, erfolgt nach Eingang der Beitragsabrechnung eine
entsprechende Anpassung. Wird die Betreuung kein gesamtes Jahr durchgefihrt,
erfolgt eine Erstattung nur fir die Monate, in denen eine durch das

Kreisjugendamt geférderte Betreuung stattgefunden hat.

Werden Aufwendungen flr Beitrage zu einer Unfallversicherung erstattet und ist
die Tagespflegeperson auch bei anderen Jugendamtern gemeldet, muss die

Tagespflegeperson dies den jeweiligen anderen Jugendamtern anzeigen.

Steuerfreie Zuschlisse werden gem. § 10 Abs. 4 b EStG jahrlich an die Deutsche
Rentenversicherung - Zentrale Zulagenstelle flir Altersvermdgen - durch das

Jugendamt gemeldet.
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Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung

Solange mindestens ein Kind betreut wird, flr das die Fdérderung in
Kindertagespflege durch das Kreisjugendamt Schwandorf bewilligt ist, werden

der Tagespflegeperson die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer

angemessenen Alterssicherung erstattet. Diese Erstattung erfolgt ab dem Monat,

in dem die Tagespflegeperson den Antrag auf Zuschuss zur Alterssicherung

schriftlich stellt und den Versicherungsnachweis einreicht.

Ist die Tagespflegeperson nicht rentenversicherungspflichtig, wird als
angemessene Alterssicherung anerkannt:
> eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung oder
> ein privater Altersvorsorgevertrag, bei dem das Altersvorsorgekapital
frihestens ab dem vollendeten 60. Lebensjahr ausbezahlt wird (z. B.

Riester oder Rlrup-Rente).

In diesen Fallen werden die nachgewiesenen Aufwendungen zu einer
angemessenen Alterssicherung bis zu einer Ho6he von der Halfte des
Mindestbeitrags zur gesetzlichen Rentenversicherung pro Kind erstattet.
Insgesamt wird jedoch hoéchstens die Halfte der Gesamtaufwendungen fir die

angemessene Alterssicherung erstattet.

Ist die Tagespflegeperson gesetzlich rentenversicherungspflichtig, erhalt die
Tagespflegeperson die Halfte des nachgewiesenen Beitrags zur jeweiligen
gesetzlichen Rentenversicherung unabhdngig von der Anzahl der betreuten
Kinder erstattet. Der Erstattungsanspruch bezieht sich grundsatzlich auf
Versicherungsbeitrage, die aufgrund von Einklinften aus o6ffentlich geférderter
Kindertagespflege zu leisten sind. Beitrage flr eine weitere, zusatzliche private

Altersvorsorge werden in diesem Fall nicht vom Kreisjugendamt erstattet.

Ist die Tagespflegeperson aufgrund anderer  Einklinfte  gesetzlich
rentenversicherungspflichtig kdénnen nur Beitrdge zu einer zusatzlichen

privaten Alterssicherung bezuschusst werden.

Die Versicherungsbeitrage sind jahrlich bis spatestens 31.12. dem

Kreisjugendamt durch die entsprechenden Kontoauszlige nachzuweisen.
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Andert sich der Beitrag, erfolgt nach Eingang der Beitragsabrechnung eine
entsprechende Anpassung. Wird die Betreuung kein gesamtes Jahr durchgefihrt,
erfolgt eine Erstattung nur flir die Monate in denen eine durch das

Kreisjugendamt geférderte Betreuung stattgefunden hat.

Werden Aufwendungen fur Beitrage zu einer Alterssicherung erstattet und ist die
Tagespflegeperson auch bei anderen Jugendamtern gemeldet, muss die

Tagespflegeperson dies den jeweils anderen Jugendamtern anzeigen.

Halftige Erstattung nachgewiesener Aufwendungen zu einer
angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung

Solange mindestens ein Kind betreut wird, flir das die Foérderung in
Kindertagespflege durch das Kreisjugendamt Schwandorf bewilligt ist, werden

der Tagespflegeperson nach Antragstellung die nachgewiesenen Aufwendungen

fir Beitrage zu einer angemessenen Kranken- und Pflegeversicherung erstattet,

soweit keine anderweitige Absicherung fur den Krankheitsfall besteht. (z.B. durch
Familienversicherung). Die Erstattung erfolgt ab dem Monat, in dem die
Tagespflegeperson den  Antrag auf  Zuschuss zur Kranken- und

Pflegeversicherung schriftlich stellt und den Versicherungsnachweis einreicht.

Die Versicherungsbeitrage sind jahrlich bis spatestens 31.12. dem

Kreisjugendamt durch die entsprechenden Kontoausziige nachzuweisen.

Die Angemessenheit des Beitrags richtet sich nach dem Beitrag zur gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung. Der Erstattungsanspruch bezieht sich
grundsatzlich auf Versicherungsbeitréage, die aufgrund von Einklnften aus
offentlich geférderter Kindertagespflege zu leisten sind. Die Aufwendungen fur
die Kranken- und Pflegeversicherung werden unabhdngig von der Anzahl der

betreuten Tagespflegekinder nur einmalig an die Tagespflegeperson ausbezahlt.

Andert sich der Beitrag, erfolgt nach Eingang der Beitragsabrechnung eine

entsprechende Anpassung.
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Wird die Betreuung kein gesamtes Jahr durchgeflihrt, erfolgt eine Erstattung nur
fir die Monate, in denen eine durch das Kreisjugendamt geférderte Betreuung

stattgefunden hat.

Werden Aufwendungen flr Beitrdge zu einer Kranken- und Pflegeversicherung
erstattet und ist die Tagespflegeperson auch bei anderen Jugendamtern
gemeldet, muss die Tagespflegeperson dies den jeweils anderen Jugendamtern

anzeigen.

Von der Tagespflegeperson kann stichprobenartig ein Nachweis der

Beitragszahlungen der Alterssicherung, Kranken- und Pflegeversicherung

gefordert werden.

Leistungen nach dem BayKiBiG

Im Rahmen des BayKiBiG kdnnen zusatzliche Leistungen an die
Tagespflegeperson erbracht werden, wenn die Voraussetzungen zur Gewahrung
der Geldleistungen im Rahmen des § 23 SGB VIII erfillt sind. Uber die
Gewahrung wird im Einzelfall entschieden.

Voraussetzung fur die Leistungen nach dem BayKiBiG ist, dass die
Tagespflegeperson die erfolgreiche Teilnahme an der erforderlichen
QualifizierungsmaBnahme entsprechend dem BayKiBiG nachweisen kann und sie
die Bereitschaft zeigt, an Fortbildungsangeboten im Umfang von mindestens 15
Stunden jahrlich teilzunehmen und auch unangemeldete Kontrollen zuldsst. Dies
ist dem Jugendamt durch Vorlage der Betreuungsvereinbarung (Anlage 3)
nachzuweisen. Die Teilnahme an den FortbildungsmaBnahmen ist dem
Kreisjugendamt bis spatestens 31.12. nachzuweisen.

Kénnen die entsprechenden Nachweise bis dahin nicht vorgelegt werden, so ist
dies dem Kreisjugendamt gegenlUber schriftlich zu begriinden. Sind die
Voraussetzungen erflllt, SO wird der Tagespflegeperson ein
Qualifizierungszuschlag gewahrt (§ 18 Nr. 1 AVBayKiBiG).

Naheres ist der Anlage 1 zu diesen Richtlinien zu entnehmen.



15

Forderung bei Urlaub, Ausfall aus anderem wichtigen Grund, Krankheit

Da die Tagespflegepersonen selbstandig tatig sind, besteht kein Anspruch auf
Fortzahlung der Pflegegelder im Krankheitsfall bzw. bei sonstiger Abwesenheit.
Aus Grunden der Verwaltungsvereinfachung kann jedoch die Fortzahlung der
Geldleistung an die Tagespflegeperson bis zu maximal 4 Wochen pro Betreuungs-

jahr (20 Arbeitstage), an der keine Betreuung stattfindet, erfolgen.

Ausfallzeiten der Tagespflegeperson oder Abwesenheiten der Kinder jeglicher Art

sind dem Kreisjugendamt Schwandorf und dem SkF unverziglich mitzuteilen.

Der Ausfall aus einem wichtigen Grund ist rechtzeitig, mindestens

2 Betreuungstage vorher,

der Ausfall wegen Krankheit am Tag der Krankheit unverziglich dem
Kreisjugendamt und dem SkF anzuzeigen, andernfalls kann eine Kirzung der

Geldleistung der Tagespflegeperson erfolgen.

In solchen Fallen besteht gegeniber dem Kreisjugendamt ein Anspruch auf

Ersatzbetreuung.

Bei vorubergehender Krankheit oder urlaubsbedingter Abwesenheit des Kindes

wird die Geldleistung weiter gewahrt.

Ersatzbetreuung

Fir bestimmte Ausfallzeiten der Tagespflegeperson wird eine gleichermalBen
geeignete Ersatzbetreuung sichergestellt. Flr die Ersatzbetreuung kommen nur
Tagespflegepersonen in Betracht, die im Besitz einer gliltigen Pflegeerlaubnis fur

maximal 5 Kinder sind.

Ansprechpartner:

Sozialdienst katholischer Frauen, Ortsverein Schwandorf e.V.
Beratungs- und Vermittlungsstelle Fir Tageseltern
KlosterstraBBe 13

92421 Schwandorf

Telefon: 09431 96282

Fax: 09431 510817
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E-Mail: tagespflege@skf-schwandorf.de

www.skf-schwandorf.de

Die Ersatzbetreuung wird in der Regel individuell sichergestellt durch

einzelne Tagespflegepersonen, die sich zu einer aktiven Vernetzung (z.B.
regelmaBige Treffen, Kontakt halten zwischen den Eltern, der Tagespflegeperson,
der Ersatzbetreuungsperson und den Tagespflegekindern etc.) verpflichten.
Hierfir wird eine monatliche Pauschale von 50,00 € (Vernetzungsgeld) zur
Verfugung gestellt. Die Vernetzung wird durch den SkF kontrolliert. Diese
Variante ist mdglich, wenn die betreffenden Tagespflegepersonen auch im
Vertretungsfall nicht mehr als 5 Kinder gleichzeitig anwesende Kinder betreuen
und die Betreuungszeiten der jeweiligen Kinder so sind, dass eine Vernetzung
maoglich ist. Hierbei ist die maximale Anzahl der Betreuungsverhaltnisse nicht zu
Uberschreiten.

Ubernimmt eine Tagespflegeperson die tatséchliche Ersatzbetreuung fiir ein Kind,
so sind die Betreuungszeiten unter Angabe des Datums und der Uhrzeit dem
Kreisjugendamt Schwandorf und dem SkF mitzuteilen. FUr die tatsachlich
erbrachte Ersatzbetreuung erhéalt die Tagespflegeperson die Geldleistungen zur

Kindertagespflege stundenweise vergitet.

Mobile Tagespflegeperson, mit einer Pflegeerlaubnis. Diese fahrt zur
Kontaktpflege zu den betreffenden Tagespflegepersonen und betreut die Kinder
dann im Einsatzfall vor Ort. Die Einsatze sind zu dokumentieren und dem

Kreisjugendamt Schwandorf vorzulegen.

Die jeweilige Ersatzbetreuungsform ist bei Beginn des Betreuungsverhaltnisses in
Zusammenarbeit mit dem SkF festzulegen und dem Kreisjugendamt in Form der

Anlage 4 mitzuteilen.

Ersatzbetreuung wird geleistet bei plétzlich unerwartet auftretenden Ereignissen

wie z.B. Krankheit der Tagesmutter, unaufschiebbaren Terminen etc.


mailto:tagespflege@skf-schwandorf.de
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Die Urlaubszeit ist von den Eltern mit der Tagespflegeperson abzustimmen.
Wahrend dieser freien Zeit ist die Betreuung von den Eltern selbst zu
organisieren. In dieser Zeit besteht kein Anspruch auf Ersatzbetreuung
gegenliber dem Kreisjugendamt Schwandorf.

Bei Erkrankung der Tagespflegeperson bzw. bei ansteckenden Krankheiten in
deren Familie oder Ausfall aus einem anderen wichtigen Anlass besteht ein
Anspruch auf Ersatzbetreuung. Bei einer Ersatzbetreuung ist es notwendig, dass
das Kind / die Kinder auch bei der Ersatzpflegeperson eingewdhnt wird / werden.
Die vertretende Tagespflegeperson erhalt Geld flr den tatsachlich geleisteten

Vertretungsaufwand. Hierbei fallt kein zusatzlicher Kostenbeitrag an.

Die mobile Tagespflegeperson gekoppelt mit dem Stiitzpunktmodell

Es werden 2 Tagespflegepersonen mit Pflegeerlaubnis auf 450,00 €-Basis
beschaftigt.

Diese beiden Ersatzbetreuungskrafte betreuen beim Ausfall der Tagesmutter
(Krankheit, wichtige Termine) deren Tagespflegekinder. Es ist der jeweiligen

Ersatzbetreuung eine bestimmte Anzahl von Tagesmuttern zugewiesen.

Nach der Eingewdhnung bei der Tagesmutter hat die Kontaktpflege alters-
angemessen stattzufinden und die Eltern lernen die Ersatzbetreuung kennen.

Bei Kindern unter drei Jahren findet die Kontaktpflege mindestens zweimal im
Monat statt.

Die Ersatzbetreuung findet im Haushalt der Tagesmutter statt oder in der
Spielstube des Sozialdienstes katholischer Frauen in der KlosterstraBe 13, 92421
Schwandorf. Die Ausgestaltung der Raumlichkeiten kann unter www.skf-

schwandorf.de eingesehen werden.

Die Betreuung der Tagespflegekinder in der Spielstube findet mit der ihnen
bekannten Ersatzbetreuungskraft statt - ausgenommen Urlaubszeiten oder
Krankheit.

Bei Krankheit oder Urlaub einer der Ersatzbetreuungskrdfte ist eine gegenseitige

Vertretung vorgesehen.


http://www.skf-schwandorf.de/
http://www.skf-schwandorf.de/
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Ersatzbetreuung durch den Ehemann der Tagesmutter

Zwei Ehemanner von Tagesmittern sind im Besitz einer Pflegeerlaubnis und
Ubernehmen unentgeltlich die Ersatzbetreuung der von ihren Ehefrauen
betreuten Kinder.

Ein Ehemann einer Tagesmutter ist im Besitz einer Erlaubnis zur Ersatzbetreuung
und Ubernimmt unentgeltlich die Ersatzbetreuung der von seiner Ehefrau
betreuten Kinder.

In jedem Fall ist eine Ersatzbetreuungskraft zugeteilt, falls sowohl die

Tagesmutter als auch der Ehemann ausfallen sollten.

Erganzende Anmerkungen:

- Die Gruppenzusammensetzung ergibt sich jeweils aus dem Bedarf der
taglich notwendigen Ersatzbetreuung

- Der Tagesablauf erfolgt strukturiert entsprechend der jeweiligen
Alterszusammensetzung, z.B. Freispiel, gemeinsame Brotzeit,
Themenangebote, Stuhl- bzw. Sing- und Spielkreise

- Durch die Vernetzung von Tagesmutter und Ersatzbetreuungskraft erfolgt
die jeweilige Anmeldung der benétigten Ersatzbetreuung Uber telefonische
Mitteilung (Privat-Handy der Ersatzbetreuung) sowie
Informationsweitergabe an die Eltern persdnlich oder per Telefon durch die
Tagesmutter. SkF und JA werden per Mail informiert.

- Der Transport der Kinder zur Ersatzbetreuung sowie die Abholung muss
von den Eltern selbstandig organisiert werden.

- RegelmaBiger Informationsaustausch zwischen Eltern, Tagesmutter und
Ersatzbetreuungskraft in Form von Telefonaten oder Tdr und
Angelgesprachen.

- Die Qualitatssicherung erfolgt durch regelmaBige Fortbildungen, z.B. in
Form der kollegialen Fachberatung (moderiert) sowie durch
Zusammenarbeit und Austausch zwischen Tagesmutter,
Ersatzbetreuungskraft, Jugendamt und Vermittlungsstelle des

Sozialdienstes katholischer Frauen.
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Kostenbeitrag der Eltern / des Elternteils

Fur die Inanspruchnahme von Angeboten der Kindertagespflege wird von den
Eltern und dem gefdrderten Kind ein pauschalierter Kostenbeitrag gemaB § 90
Abs. 1 SGB VIII erhoben. Lebt das Kind mit nur einem Elternteil zusammen, so
tritt dieser an die Stelle der Eltern. Der Kostenbeitrag ist von den mit dem in
Tagespflege betreuten Kind zusammenlebenden Eltern/teil fir den gesamten

Bewilligungszeitraum zu leisten und fallt auch an

» bei voribergehender Erkrankung des Kindes, Urlaub der Eltern und
» bei  vorUbergehender  Erkrankung, Urlaub  oder  Ausfall der
Tagespflegeperson aus einem anderem wichtigen Grund bis zu hdchstens

1 Monat im Jahr

Langere Ausfallzeiten sind dem Kreisjugendamt unverziglich mitzuteilen.

Die H6he des Kostenbeitrags wird nach der jeweiligen Betreuungszeit/-kategorie
ermittelt und festgelegt. Eine Anderung der Betreuungszeit fiihrt zur Anpassung
des Kostenbeitrags. Die weiteren Regelungen zum Kostenbeitrag ergeben sich

aus der Anlage 2 zu diesen Richtlinien.

In der Eingewdhnungsphase wird kein Kostenbeitrag fallig.

Wird die Betreuung wahrend eines laufenden Monats begonnen oder beendet,

wird der Kostenbeitrag

» bei Beginn der Betreuung fur die Kalendertage ab dem ersten Tag der
Betreuung
> bei Beendigung der Betreuung fir die Kalendertage bis einschlieBlich des

letzten Tages der Betreuung

anteilig je nach Kalendertage bei der Abrechnung des Kostenbeitrags gefordert.
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Jeder Kalendermonat wird, ungeachtet der Anzahl seiner tatsachlichen Tage, in

Sinne des BGB mit 30 Tagen berechnet.

Sofern die Eltern finanziell nicht in der Lage sind, den geforderten Kostenbeitrag
zu leisten, kann dieser auf Antrag gemaB § 90 Abs. 2 SGB VIII ganz oder
teilweise erlassen werden. Die hierfur erforderliche Berechnung ergibt sich aus §
90 Abs. 4 SGB VIII.

Private Vereinbarungen bzw. Vertrage zwischen der Tagespflegeperson und den
Erziehungsberechtigten gelten ausschlieBlich im Rechtsverhaltnis zwischen

diesen Personen (z.B. private Kindigungsfristen).

Antrags-, Bedarfsfeststellungs- und Finanzierungsverfahren bei der
Forderung durch das Kreisjugendamt

Die Anfrage nach einer Tagespflegeperson erfolgt beim SkF und sollte so
rechtzeitig erfolgen, dass eine dem Wohl des Kindes entsprechende

Eingewdhnung in die Tagespflege erfolgen kann.

Da vom Kreisjugendamt eine Geldleistung an die Tagespflegeperson gewahrt
wird, so ist von den Eltern/dem Elternteil ein schriftlicher Antrag (Formular beim
Kreisjugendamt Schwandorf erhaltlich) beim Kreisjugendamt zu stellen. Der
Antrag soll rechtzeitig vor Beginn der Betreuung personlich gestellt werden. Die
Eltern/der Elternteil hat den Bedarf der Fdérderung in Kindertagespflege

nachzuweisen.

Der Bedarf sowie die forderfahige Betreuungszeit werden durch die
Pflegegeldmitteilung festgestellt. Dabei werden die Grundlagen der Entscheidung
aufgefiuhrt und Uber alle vom Kreisjugendamt gewahrten Leistungen entschieden.
Die Bewilligung der Forderung in Kindertagespflege durch das Kreisjugendamt
erfolgt ab dem Monat der Antragstellung. Langster Bewilligungszeitraum ist
immer das Betreuungsjahr (entspricht dem Kindergartenjahr: vom 01.09. -
31.08. des Folgejahres).

Mit gesondertem Bescheid wird der vom Antragsteller zu leistende Kostenbeitrag
(siehe Anlage 2) festgesetzt. Die Festsetzung erfolgt i d. R. gleichzeitig mit der

Bewilligung der Férderung in Kindertagespflege.
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Sofern dem Antragssteller die Zahlung des Kostenbeitrags nicht maéglich ist, kann
von diesem ein Antrag auf Erlass des Kostenbeitrags beim Kreisjugendamt
gestellt werden. Ein Erlass ist ab Eingang des Antrags modglich. Soll ein Erlass
bereits bei Beginn der Férderung in Kindertagespflege gepruift werden, muss der
Antrag auf Erlass spatestens mit Beginn der Férderung in Kindertagespflege beim
Kreisjugendamt vorliegen. Dabei mussen alle notwendigen Nachweise zu den

wirtschaftlichen und persénlichen Verhaltnissen eingereicht werden.

Schriftliche Vereinbarung zwischen der Tagespflegeperson, dem
Kreisjugendamt Schwandorf und dem Sozialdienst katholischer Frauen

Zwischen der Tagespflegeperson und dem SkF wird eine schriftliche
Vereinbarung geschlossen, die unter anderem folgendes regelt (siehe hierzu

Anlage 3):

» Verzicht auf private Pflegegeldzahlungen von den Eltern bzw. dem
Elternteil an die Tagespflegeperson neben den Tagespflegegeldzahlungen
des Kreisjugendamtes

» Bereitschaft zur jahrlichen Teilnahme an FortbildungsmaBnahmen
Zulassung von unangemeldeten Kontrollen

» Bereitschaft zur Vermittlung und Ersatzbetreuung

Im Einzelfall dartber hinaus gehende Vereinbarungen bleiben dem

Kreisjugendamt Schwandorf und dem SkF vorbehalten.

Inkrafttreten
Die Richtlinien treten It. Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 03.12.2018
zum 01.01.2019 in Kraft. Gleichzeitig treten die alten Richtlinien vom 01.09.2017

auBer Kraft.

Schwandorf, 03.12.2018

Ebeling
Landrat



